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ΣΤΗΝ ΑΓΓΛΙΑ – 3ο μέρος 
Τα επαγγελματικά ινστιτούτα του  
Ην. Βασιλείου και ο ρόλος τους 

Στην Αγγλία οι μηχανικοί προστρέχουν στο οικείο με την ειδικότητά τους επαγγελματικό ινστιτούτο και 
όχι στο Engineering Council (ECUC – βλέπε προηγούμενα 2 άρθρα του φακέλου) για να αποκτήσουν 
κάποιο επαγγελματικό τίτλο. Το κάθε αδειοδοτημένο (licensed) από το ECUK επαγγελματικό ινστιτούτο έχει 
δυνατότητα να εγγράφει μέλη στο μητρώο το ECUK σε όσες βαθμίδες του μητρώου (CEng, IEng, 
EngTech) είναι αδειοδοτημένο.  Τα αδειοδοτημένα επαγγελματικά ινστιτούτα είναι τα:  Institute of Acoustics, 
Royal Aeronautical Society, Institute of Agricultural Engineers, Chartered Institution of Building Services 
Engineers, Institution of Cast Metals Engineers, Institution of Chemical Engineers, Institution of Civil 
Engineers, British Computer Society, Energy Institute, Institution of Engineering Designers, Institution of 
Engineering and Technology, Society of Environmental Engineers, Institution of Fire Engineers, Institution 
of Gas Engineers and Managers, Institute of Healthcare Engineering & Estate Management, Institute of 
Highway Incorporated Engineers, Institution of Highways and Transportation, Institution of Lighting 
Engineers, Institution of Marine Engineering, Science and Tecnology, Institution of Measurement and 
Control, Institution of Mechanical Engineers, Institute of Materials, Minerals and Mining, Institute of The 
Motor Industry, Royal Institution of Naval Architects, British Institute of Non-Destructive Testing, Institution 
of Nuclear Engineers, Society of Operations Engineers, Institute of Physics, Institute of Physics & 
Engineering in Medicine, Chartered Institute of Plumbing and Heating Engineering, Institution of Railway 
Signal Engineers, Institution of Royal Engineers, Institution of Structural Engineers, Chartered Institution of 
Water and Environmental Management, Institution of Water Officers, Welding Institute. 
Τα επαγγελματικά ινστιτούτα σήμερα διατηρούν και ξεχωριστό μητρώο εγγραφής ως απλό μέλος χωρίς 
πολλές και αυστηρές προϋποθέσεις ανεξάρτητα αν είναι μέλη του μητρώου του ECUK (πολλά από αυτά 
κυνηγούν τη συνδρομή για να επιβιώσουν οικονομικά). Ωστόσο η βασική αιτία ύπαρξης τους εξαρτάται 
από την λειτουργία τους ως κόμβος στην διαδικασία εγγραφής και διατήρησης της ιδιότητας στο μητρώο 
του ECUK σε μια από τις τρεις βαθμίδες.  

Η διαδικασία αδειοδότησης των επαγγελματικών ινστιτούτων από το ECUC γίνεται μέσα από τον 
έλεγχο τήρησης ενός προτύπου (standard) η τελευταία έκδοση του οποίου ονομάζεται UK-SPEC. Το 
standard αυτό περιγράφει α)Τις διαφορετικές δραστηριότητες που καλούνται να επιτελούν οι κάτοχοι των 
τριών βαθμίδων β) Τις διαδικασίες και διαφορετικές διαδρομές διαμόρφωσης (formation) των μελλοντικών 
μηχανικών για κάθε μια από τις βαθμίδες γ) Το ποια μορφωτικά και εκπαιδευτικά αποτελέσματα πρέπει να 
επιτυγχάνουν τα ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για να αξιολογούνται ως ικανά να 
τροφοδοτούν το σύστημα με μηχανικούς δ)Το ποιες δραστηριότητες οφείλουν κατ’ ελάχισον να τηρούν 
τα επαγγελματικά ινστιτούτα και ε) Γενικές γραμμές ενός κώδικα δεοντολογίας για τους μηχανικούς. 
Σύμφωνα με το UK-SPEC tα αδειοδοτημένα επαγγελματικά ινστιτούτα οφείλουν: 

 να αναγνωρίζουν (accredit) προγράμματα σπουδών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
 να αναγνωρίζουν και να επιβλέπουν προγράμματα πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις που 

επιθυμούν να προσλάβουν ασκούμενους 
 να αναγνωρίζουν ή να εκτελούν τα ίδια προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και δια – βίου 

μόρφωσης 
 να εκτελούν για λογαριασμό του ECUK τη διαδικασία ελέγχου της επαγγελματικής επάρκειας 
 διαθέτουν κώδικα δεοντολογίας και να ελέγχουν πειθαρχικά τα μέλη τους. 
Από τα παραπάνω αποδεικνύεται ότι τμήμα της στοχοθεσίας και αποστολής των επαγγελματικών 

ινστιτούτων των μηχανικών είναι η εξυπηρέτηση των βασικών επιλογών της καπιταλιστικής 
αναδιάρθρωσης στην εκπαίδευση με κυρίαρχη την παρουσία της αγοράς μέσα σε αυτά. Η διαδικασία 
της αξιολόγησης των ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, η πιστοποίηση μορφών δια-βίου 
μόρφωσης, πρώτης εργασιακής ένταξης (πρακτική άσκηση), σκληρών δοκιμασιών πιστοποίησης 
επάρκειας και πειθαρχικού ελέγχου όλα αυτά μέσα από ένα αρκετά αυστηρό standard, έχουν εν πολλοίς, 
αποδοθεί στα επαγγελματικά ινστιτούτα και το ECUK διατηρεί επιτελικό ρόλο. Η πολυδιάσπαση των 
ειδικοτήτων είναι εμφανής από τη πληθώρα των επαγγελματικών ινστιτούτων που καλύπτουν κομμάτια 
από ενιαίες ειδικότητες όπως τις γνωρίζουμε στην Ελλάδα αλλά και την υπόλοιπη Ευρώπη.  

Τα επαγγελματικά ινστιτούτα μοιάζουν με τους αντίστοιχους επιστημονικούς συλλόγους. Ωστόσο, 
από το τίτλο τους (engineering institutions), από το κατακερματισμό τους σε επαγγελματικούς χώρους, 
πολύ δε μάλλον από τη λειτουργία και τη στοχοθεσία τους, κάνουν σαφές ότι απεμπολούν τόσο την 
οργάνωση των μελών σε κοινή επιστημονική βάση (αναγνώριση ακαδημαϊκών προσόντων) τόσο και της 
λειτουργίας ως επιστημονικός σύλλογος κρατώντας σαφή απόσταση από μια στοχοθεσία έστω και 
συντεχνιακής εκπροσώπησης των συμφερόντων των μελών τους.   

Είναι στοίχημα για τους εργαζόμενους μηχανικούς στην Ελλάδα να αποτρέψουν στο να στραφούν οι 
επιστημονικοί σύλλογοι που έχουμε σε μια τέτοια κατεύθυνση. Τα μηνύματα που λαμβάνουμε ήδη από τον 
Πανελλήνιο Σύλλογο των Χημικών Μηχανικών ιδιαίτερα, είναι ότι επιχειρείται να επιτελέσει αντίστοιχο ρόλο 
και σε αυτό θα μας βρουν απέναντί τους. 
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