
  
ΜΕΛΕΤΕΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 
Η συγκέντρωση του κλάδου 
σε λίγους και εκλεκτούς 

 
Όταν το 2005 παρουσιάστηκε ο νέος νόµος για τις 

µελέτες (ν. 3316/05) οι περισσότερες παρατάξεις στο ΤΕΕ 
έσπευσαν να οµνύσουν στην τεράστια σηµασία αυτής 
της τοµής που θα εκσυγχρόνιζε το πλαίσιο των µελετών 
και συναίνεσαν στην εφαρµογή του νόµου εκτιµώντας 
πως η υιοθέτηση του Ευρωπαϊκού τρόπου ανάθεσης 
των µελετών, θα ενίσχυε τον υγιή ανταγωνισµό, θα κατα-
πολεµούσε την διαφθορά, θα ενίσχυε το µελετητικό δυ-
ναµικό της χώρας, θα αύξανε τη διασπορά των αναθέ-
σεων σε περισσότερα µελετητικά γραφεία κτλ. Μόνο οι 
παρατάξεις της Αριστεράς τότε είχαν σαφή εκτίµηση ότι ο 
νόµος µακροπρόθεσµα θα λειτουργούσε υπέρ της συ-
γκέντρωσης του κλάδου των τεχνικών µελετών σε λίγα 
µελετητικά γραφεία των Αθηνών, διαιωνίζοντας και όχι 
απαραίτητα εξαλείφοντας, φαινόµενα αναθέσεων «κάτω 
από το τραπέζι», µειώνοντας τη ποιότητα των µελετών, 
συµπιέζοντας στο έπακρο όσους εργάζονται στο κλάδο.  

Η έγκριση του κανονισµού προεκτιµώµενων αµοι-
βών, λειτουργεί διαρκώς υπέρ του µαρασµού των µι-
κρών και νέων µελετητικών γραφείων αφού οι τιµές στις 
περισσότερες κατηγορίες έργων που αφορούν σε πτυχία 
Α και Β τάξης δεν δίνουν τη δυνατότητα οικονοµικής επι-
βίωσης. Για να καταλάβουν όλοι όσοι δεν παροικούν την 
Ιερουσαλήµ, ο κανονισµός προεκτιµώµενων αµοιβών έχει 
καταρτιστεί λαµβάνοντας ως βάση γενική αµοιβή µελετη-
τή, στα 240,00 Ευρώ ηµερησίως (τιµή µε τη µέγιστη έκ-
πτωση 20% που αναγκάζονται να δώσουν όλοι) για µελε-
τητή εµπειρίας κάτω των 10 ετών ο οποίος θα διαθέσει 
πέραν της εργασίας του, εξοπλισµό γραφείου, Η/Υ, plot-
ters, αναλώσιµα, εξειδικευµένα λογισµικά, πιθανότατα 
διοικητικό προσωπικό, θα χρειαστεί να επισκεφθεί το έργο 
µία και δύο φορές (πιθανότατα εκτός έδρας) να αγορά-
σει χάρτες από τη ΓΥΣ και άλλα τέτοιου τύπου έξοδα.  

Με αυτές τις αµοιβές η επιβίωση ενός γραφείου είναι 
εφικτή µόνο σε περίπτωση που υπάρχει διαρκής τροφο-
δότησή του µε νέες µελέτες. Τέτοια οικονοµία κλίµακας 
µόνο τα µεγάλα µελετητικά γραφεία επιτυγχάνουν. Αν 
πρόκειται για γραφείο που καταφέρνει να αναλαµβάνει 
µια µελέτη στη χάση και στη φέξη, πρόκειται για τιµές κα-
ταστροφής. Καταλαβαίνεται τι συµβαίνει όταν στη περί-
πτωση που πέραν της έκπτωσης του 20% που δίδεται 
από τον ανάδοχο προς το δηµόσιο, η µελέτη δίδεται µε 
επιπλέον έκπτωση σε υπεργολάβο για να την εκτελεστεί. 
Επίσης καταλαβαίνεται τι γίνεται στα µεγάλα µελετητικά 
γραφεία που απασχολούν µισθωτούς µηχανικούς ως 
µελετητές. Πέραν της όποιας εκµετάλλευσης τα περιθώ-
ρια που δίνει ο κανονισµός αυτός για αξιοπρεπείς αµοι-
βές και ανθρώπινα ωράρια είναι µηδαµινά ακόµα και για 
τα γραφεία που λειτουργούν µε οικονοµία κλίµακας.  

Ο τρόπος ανάθεσης των µελετών είναι κοµµένος και 
ραµµένος για να συνεχίζεται η δυνατότητα ανάθεσης 
των µελετών σε λίγους και εκλεκτούς. Τα κριτήρια αξιο-
λόγησης των τεχνικών προσφορών είναι επίτηδες φτιαγ-
µένα να υπόκεινται σε διευρυµένες υποκειµενικές προσεγ-
γίσεις που δίνουν τη δυνατότητα στους φορείς να µοιρά-
ζουν τις µελέτες σε αυτούς που θέλουν, χωρίς ταυτόχρο-
να να εκθέτουν τις επιτροπές αξιολόγησης. Βέβαια, είναι 
προφανές, ότι ακόµα και αν κάποτε  εφαρµοστούν κρι-
τήρια αντικειµενικής αξιολόγησης, ανάδοχοι θα κρίνονται 
διαρκώς τα λίγα µεγάλα µελετητικά γραφεία που µπο-
ρούν να οργανώσουν οµάδες µε µελετητικά πτυχία και 
συµβούλους αυξηµένης εµπειρίας και ταυτόχρονα να 

έχουν εκείνο το φθηνό και ευέλικτο δυναµικό κυρίως νέων 
συναδέλφων που θα βγάλει µετά τη δουλειά.  

Σε αυτό το καθεστώς τη χαριστική βολή ήρθε να δώ-
σει η κυβέρνηση µε τον ν. 3621/07 όπου τροποποιεί τον ν. 
3316/05 καταργώντας από κριτήριο αξιολόγησης το 
µοναδικό κριτήριο που µε κάποιο τρόπο ενίσχυε την 
διασπορά των αναθέσεων σε περισσότερους. Το κριτή-
ριο αυτό υποχρέωνε τις επιτροπές αξιολόγησης να ελέγ-
χουν τη διαθεσιµότητα του υποψήφιου µελετητικού σχή-
µατος σε σχέση µε άλλες µελέτες που έχουν αναλάβει να 
εκτελέσουν την ίδια χρονική περίοδο.  

Τεράστια ερωτηµατικά δηµιουργεί το γεγονός ότι σε 
πολλά έργα δηµόσιου συµφέροντος αλλά και ενδιαφέ-
ροντος από πλευράς πληρότητας, αρτιότητας και α-
σφάλειας που γίνονται ως Σ∆ΙΤ, οι ανάδοχοι δεν υπο-
χρεώνονται να αναθέσουν τις µελέτες των έργων ούτε  
εφαρµόζοντας τον ν. 3316 ούτε το κανονισµό προεκτι-
µόµενων αµοιβών. Αντιµετωπίζουν τις µελέτες µε εντελώς 
ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια καλώντας τους µελετητές να 
δώσουν προσφορές και επιλέγοντας την οικονοµικότερη 
προσφορά αρκεί κάποιος να τους πείσει ότι θα «περάσει» 
από τους ελεγκτικούς µηχανισµούς της επίβλεψης. Λαµ-
βάνοντας υπόψη ότι το επόµενο διάστηµα όσον αφορά 
το κοµµάτι των δηµοσίων έργων στο πρόγραµµα δηµο-
σίων επενδύσεων και στο ΕΣΠΑ, θα το υποκαταστήσουν 
έργα που θα γίνουν ως Σ∆ΙΤ, η πίεση στα µικρά µελετητι-
κά γραφεία θα ενταθεί ακόµα περισσότερο. 

Η κατάσταση στις µελέτες µικρού οικονοµικού ενδια-
φέροντος δηλαδή σε αυτές που µπορούν να ανατεθούν 
απευθείας είναι εξίσου τραγική διότι είτε από της πλαγίας 
οδού, είτε δια της εξαντλητικής έκπτωσης (που επιτρέπεται 
αφού πρόκειται για διαδικασία µε διαπραγµάτευση), τα 
έργα πάλι µοιράζονται σε συγκεκριµένους µικρούς του 
κλάδου αυτή τη φορά, πετάγοντας από έξω όσους δεν 
επιθυµούν, είτε να διατηρούν «άλλου τύπου» σχέσεις µε 
τους φορείς, είτε να εξαντλούνται σε τεράστιες εκπτώ-
σεις, προσδοκώντας άραγε σε τι; 

Τη τραγική κατάσταση έρχονται να συµπληρώσουν 
οι υποστελεχοµένες υπηρεσίες του δηµοσίου που δίνουν 
έδαφος στην ανάπτυξη κάθε είδους ευνοιοκρατίας αλλά 
και τα µέλη ∆ΕΠ που σχηµατίζοντας µελετητικές εταιρίες 
που τυπικά ανήκουν σε τρίτους, εκµεταλλεύονται δωρεάν 
υποδοµές και εξοπλισµό, φθηνά χέρια και µυαλά των 
φοιτητών και το πλούσιο «ερευνητικό» βιογραφικό τους 
για να αναλαµβάνουν µελέτες δηµοσίων έργων. 
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